Jak dal s penzijni reformou?

»Chceme diichodovou reformu. Chceme konkrétni kroky
bez zdlouhavych a neplodnych diskusi.*

Navrh na zménu penzijniho systému od 1.1.2025.

Nabizim, jako namét k zamysleni, alternativni ndvrh penzijni reformy. Druhy pilif se rusit
nemusel, protoze existuje relevantni kompromisni feseni. Druhy pilif se mohl zménit podle
zcela nového systému, anebo se mohl zalozit konkurencni 4. pilit a v pivodnim 2. pilifi
provést jen zménu poméru 3 % + 2 % na pomér 1 % + 4 %, a tim tak poslat ptiivodni systém 2.
pilite do pfirozeného a postupného utlumu. V 1. pilifi by se pak provedla jen uprava vékové
hranice odchodu do dichodu.

Priméry vék doziti je v soucasné dob¢ u nasich zen 82 let a u muzt 76 let. Primérny vek
zdravého Zivota je u zen 64 let a u muzi 62 let. Protoze Cesi umiraji minimalné o dva roky
diive nez obyvatelé zapadni Casti Evropy, proto bych povazoval od statu za slusné, aby
vychozi vékova hranice odchodu do diichodu byla stanovena pro zeny i muze na pfijatelnych
63 let. Tento navrh vychazi z ptedpokladu, ze v priméru lidsky zivot ma 3 etapy, 20 let mladi
a priprava na povoléni, 40 let prace a 20 let Cerpani penze, a takto by to mélo jesté¢ dlouho
zustat. Pokud by se tedy mél vék odchodu do diichodu prodluzovat, tak jen na zakladé piimé
umeérnosti ke zvySovani prumérného veéku doziti.

https://www.160.cz/clanek/detail/23805/jak-dlouho-budeme-zit-a-na-co-umreme
K aktualn¢ diskutované problematice véku odchodu do diichodu jen velmi, velmi stru¢né.

Jsou zde dva mozné pfistupy k feseni.

Prvni je ten, Ze kdyZ v rozpoctu chybi penize na dichody, tak se to necitlivé a ,,jednoduse*
vyiesi tak, ze se zvysi vékova hranice pro odchod do dichodu automaticky, a to bez ohledu na
zdravotni stav pracujicich a primérny vék doziti. Pokud avizovany navrh vladni koalice byl
zvysit vékovou hranici odchodu do diichodu postupné az na 68 let, a to jen pro ro¢niky mladsi
50 ti let, tak to nefesi aktudlni kazdoro¢ni deficity dichodového uétu v fadu desitek miliard
K¢.

Druhym smérem je ziskat pro vyrovnani moznych kazdorocnich deficitti diichodového uctu
potiebné financni prostfedky jinak, a to téméf ,,okamzit¢. Tento problém jsem vyfesil
alternativnim névrhem, ktery nabizim k zamysleni 1 k pfipadnému vyuZiti jako alternativni
navrh penzijni reformy.

ZaloZeni 2. pilife povazuji za velmi spravné a opravdu nezbytné, ale ne ve formé&, v které byl
zalozen. Naucit budouci generace odpovédnosti za svilj Zivot i zivotni standard povazuji za
klic¢ové smétfovani i pro 22. stoleti.

Tento 2. piliF, ktery byl jiZ zruSen, byl vyhodny jen pro ob¢any s nadprimérnymi piijmy, pro
penzijni fondy, banky a Zivotni pojiStovny. Podle tohoto navrhu by vSak bylo vhodné zalozit
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2. pilit znovu, ale podle zcela nového, stitem garantovaného systému CNDS (Ceska
narodni diichodova sporitelna). Odvody na socidlni pojisténi do 1. pilife by tak zlstaly na
stavajici Girovni 28 %. Opt-out z 1. pilife do 2. pilife by zadny nebyl. Uspory v CNDS by byly
uroceny ve vysi inflace a iroky by nebyly zdanovany. Pristup k tsporam by byl prakticky
kdykoliv, nejdiive 1 mésic od posledniho vybéru. Jen uroky by byly vyplaceny s odkladem —
az po dosazeni véku 63 let nebo pii skonceni spofeni. Za 40 let spofeni by si ob¢an mohl v
tomto systému naspofit maximalné 3,3 milionu K¢ plus uroky (v dnesnich relacich), a za
takové uspory se stat mize bez problému zarucit. Uz dnes banky pojistuji tspory na 100 tisic
euro. (Za 20 let, od roku 1994 do roku 2013, byla primérnad inflace 4,3 %. Statni dluhopisy,
tak ty také byvaly tGroceny kolem 4 %.) Tento zpiisob spofeni by byl pro obfany podstatné
vyhodnéjsi, nez i pro n¢ prodavané statni dluhopisy.

Nové¢ upraveny 3. pilit, ktery plati od 1.1.2013 by zistal v platnosti. Jen u novych smluv
penzijniho pfipojisténi, s platnosti od 1.1.2025 by se Upln€ zrusil statni ptispévek. U starych
smluv, s platnosti pied timto datem, by se pfispévek i1 nadale vyplacel.

Nové zalozeny systém CNDS by byl vyhodny nejen pro bohaté, ale i pro chudé obéany.
Zékladni podminky pro vznik Ceské narodni diichodové spotitelny (CNDS)

1. K 1.9.2024 zalozit statni instituci ,,Ceska narodni diichodova spofitelna* (CNDS), ktera by
méla své pobocky v budovach Ceské posty stejné tak, jako to méa soudasna PoStovni
spofitelna. Uspory v CNDS by byly uroéeny minimélné ve vysi inflace a uroky by nebyly
zdatovany. (Uroky by mély byt takové, aby pii dlouhodobém spoteni nedochézelo k zadnému
znehodnoceni uspor, a tak ke snizovéani jejich realné kupni sily). Uspory by byly chranény
statem i pfed znehodnocenim téchto uspor kriminalni &innosti. V. CNDS by mohly spofit jen
fyzické osoby s trvalym pobytem v Ceské republice star§i 15 let. Tato statni spofitelna —
CNDS by vyuzivala infrastruktury Ceské posty. Naklady na ziizeni by byly naprosto
minimalni, protoZe by stailo jen vypracovat poditatovy program pro spofeni v CNDS, a
tento program nainstalovat do vybranych poéitatt Ceské posty. Nic vic. Kazdodenné ulozené
penize na piepazkach Ceské posty do CNDS by byly obratem ukladany na ti¢et u CNB a Gast
by byla téméf ,,okamzité“ pouzita pro financovani provozu statu. Kdyz by se napriklad za
prvni rok uspofilo v CNDS 90 miliard, tak tieba z toho 50 miliard by mohlo byt
nasledujici rok investovano napft. do vystavby dalnic. Systém CNDS by byl tak velmi
podobny 1 planu vlady, potazmo ministerstva financi, ktery navrhoval sesypat na jedno misto,
tj. do CNB, penize ze viech statnich organizaci navé$enych na stat, jako jsou statni fondy,
obce, kraje, vysoké Skoly. Viz ¢lanek v MF DNES ze dne 12.4.2012 — ,Miliardy z u¢td fonda
a obci odplynou do CNB«“. Uspory na penze v CNDS by se tak také ,.sesypaly* na udet u
CNB.

2. Zpisob spofeni:

- pravidelné¢ mésicné — rozpéti od 100,-K¢ do 7 000,-K¢. (maximdlné meésicné 25 % z
medianové Cisté mzdy ve statni spraveé) Toto rozpéti by se kazdy rok valorizovalo o vysi
inflace.

- moznost ,,zpétn¢ dosporovat™ az do celkové mozné — omezené vyse uspor (mimo urokii)
- vkladat kdykoliv, a to na kazdé posté, nebo 1 z internetového bankovnictvi

- v ptipadé, Ze vkladatel dovrsil v€kovou hranici odchodu do diichodu, tj. v€k 63 let, m¢l by
uz trvale moznost si dospofovat az do maximalné mozné (valorizované) vyse uspor, coz by
bylo ke dni 1.1.2025 — 3,3 milionu K&.

3. Zptisob vybéru uspor:



- kdykoliv — a to na kazdé posté, (nejdiive vSak vzdy 1 mésic od posledniho vybéru)

- postupné — pravidelné mésicné v dohodnuté vysi

- vybér ¢asti uspor nebo i vSechny tspory

- jen aroky vyplaceny s odkladem — aZ po dosaZeni véku 63 let nebo pii skonceni sporeni

4. Uspory v CNDS by piechazely na dédice a stejné tak jako uroky v CNDS by nepodléhaly
z4dné dani — byla by to tak dal$i pomoc pro pozustalé.

5. Rozpéti, v kterém Ize pravidelné¢ mésicné spoftit by bylo k 1.1.2025 od 100,-K¢ do 7 000,-
K¢ (maximalné¢ mési¢né 25 % z medidnové Cisté mzdy ve statni sprave) s tim, Ze kazdy rok
by se toto rozpéti valorizovano o vysi inflace. Toto rozpéti je zavedeno proto, aby velmi
bohati lidé nezneuZivali velmi vyhodného uro¢eni v CNDS tim, Ze by si ukladali kratkodobé&
castky fadové v milionech korun a kdykoliv si je pak zase vybirali.

6. Dospotfovani jen do vySe celkovych uspor (mimo urokil), je sou¢in poctu kalendainich
mésict, které uplynuly od pocatku spofeni v CNDS (nejdiive viak od 1.1.2025) az do doby
vlastniho vkladu a maximalni mozné mési¢ni tlozky (k 1.1.2025 — 7 000,-K¢&, valorizované
vzdy o vysi inflace za uplynulé roky).

Piiklad: Kazdému ob&anovi s trvalym pobytem v CR star§imu 15 let k 31.12.2024 by byl
automaticky zaloZen osobni u¢et u CNDS s uéinnosti od 1.1.2025. Uéet by byl aktivovan az
pfi prvnim osobnim vkladu na kterékoliv post€¢ — podepsanim smlouvy. Zpusob spotfeni.
Napriklad 15lety student, protoze bude pokracovat ve studiu a nebude mit zadny financni
piijem, tak si nebude ani spotit v CNDS. Po 10 letech studii si uz zaéne pravidelné mési¢né
sporit napt. 1 000,-K¢&, (pro jednoduchost se v ptikladu nepocita s valorizovanym rozpétim
spofené ¢astky). Po dalSich 10 letech spofeni bude mit na Gc¢tu svych vlozenych 120 000,-K¢
+ Uroky. Nasledn¢ se jeho finan¢ni moznosti natolik zlepsi, ze bude mit moznost si dospofit
na maximalni moznou castku, proto miize vlozit az takovou c¢astku, ktera ve svém souctu s
dosavadnimi usporami (mimo uroki) nepiekroc¢i ¢astku — 1 680 000,-K¢, (20 let od zalozeni
osobniho uc¢tu = 240 mésict x 7 000,-K¢ — coZ je maximalné moznd spofend ¢astka pii daném
rozpéti). Takze miize dospofit jen maximalné 1 560 000,-K¢.

7. Za velmi ptisnych podminek, tak aby nedos$lo k ohroZeni Cerpani uspor, 1ze v mimotfadnych
situacich pouZit finanéni prostifedky z CNDS jako beziiroénou piijéku (,,politai<) do
statniho rozpoctu, napiiklad k dofinancovani prvniho pilii‘e penzijniho systému nebo i k
financovani statnich dluhopisi. D4 se predpokladat, Ze uz v prvnim roce fungovani systému
CNDS by cca 1,5 milionu ob&anti starsich 15 let bylo schopno pfesunout své Gispory z bank do
CNDS v maximalné mozné vysi tj. 12 mésict x 7 000,- K& = 84 000,- K&, ¢imz by tak uZ po
prvnim roce spofeni bylo v CNDS 126 miliard korun.

Posilovat udrzitelnost systému jeho dalsi diverzifikaci povazuji za zcela chybné sméfovani.

90 % obcanil viibec nepotiebuje mit penize rozestrkané vSude mozné a ztracet tak nad nimi
piehled. Staci jen jeden statni ,,fond“, ktery bude garantovat to hlavni, a to je, Ze se jeho
uspory nerozkradou.

Bohatym a schopnym, ktefi maji zdjem 1 Cas sledovat vyvoj na kapitalovych trzich nic nebrani
v tom, aby mimo spofeni v CNDS investovali — diverzifikovali — své nadbyte¢né penize tfeba
1 v jinych finan¢nich produktech, kde si zajisti vyssi vynosy.

Deficit dichodového systému se miize pohybovat i kolem 50 miliard ro¢né, pii vysi odvodu
na socialni pojisténi 28 %. Jde tedy o to, jak kazdoro¢né ziskat téch chybéjicich cca 50
miliard.

Zde je nékolik ptikladi:



- stat by velmi uSetfil na tom, Ze by nemusel vydavat v takovém rozsahu statni dluhopisy.
(Odhad — kazdy rok by uspory ob&anti v CNDS rostly cca o 80 miliard — byl by to tak urity
,pol§tai pro 1.pilif). Caste¢né by se stat vymanil i ze zavislosti na hodnoceni ratingovych
agentur a nevyzpytatelnosti zejména zahrani¢nich véfitelti — investort do statnich dluhopisi.

- u novych smluv penzijniho pripojiSténi, stavebniho sporfeni a Zivotniho pojiSténi s
platnosti od 1.1.2025 by se uplné zrusil statni piispévek a danové zvyhodnéni. U starych
smluv, s platnosti pred timto datem, by se dale prispévek vyplacel, ale nebylo by mozné
platnost téchto smluv ucelové prodluzovat. Timto zptisobem by tak nastal postupny ttlum
raznych statnich ptispévki, ¢imz by se ve statnim rozpoctu i usetfilo.

- stat by také velmi uSetril, kdyz by urychlen¢ a u¢inné tesil boj proti korupci, zdanéni
hazardu, uniky pfijma do danovych raji, razantni postih prace na ¢erno a zejména kdyz by
vratil zpét upravy dani a pojistného, ke kterym dosSlo béhem reformy vefejnych financi v
letech 2008-2009, které ptipravily dichodovy ti¢et o 25 miliard. Pfitom jesté v roce 2007 byl
na dichodovém uctu piebytek 13 miliard korun. To, Ze v minulosti stat ptebytky na vybéru
pojistného pouzival do statniho rozpoctu, a nyni by to mél do systému postupné vracet, nema
smysl dale rozebirat. Dosud chybi, vefejnosti znama, ucelend bilance v této véci.

- stat by velmi uSetril, kdyz by nerusil rodna ¢isla, kdy jejich zruseni je planovano od roku
2025.

- stat by velmi usetril, kdyz by ukoncil vSechny uzaviené dohody o podpofe a vzajemné
ochrané investic, protoze ty v praxi slouzi jen k bezplatnému ,,pojisténi* pro soukromé
subjekty na tukor statu, a tak k vysavani financi ze statniho rozpoctu pres razné ucelové
arbitraze, pfedevsim s takovymi zemémi, jakymi je napi. Kypr.

Da se predpokladat, ze pfevazna vétSina obcanli by postupné piesunula ¢ast svych uspor z
bank do vyhodné&jiiho systému CNDS. Nevidim na tom nic $patného pro ob&ana. Ob&ané tady
nejsou kvili bankam, ale banky jsou tady od toho, aby slouzily ob¢antim. To se ale zatim moc
nedafi. Privatizaci bank bylo slibovéno, Ze se zvySenim konkurenéniho prostfedi se snizi i
poplatky. Realita je vSak takova, Ze nase banky se na nds obCany pékné ,,domluvily* a
ordinuji ndm jedny z nejvySsich bankovnich poplatki v Evropé€. Nevidim proto Zadny diivod,
aby zalozenim CNDS se bral n&jaky ohled na soukromé banky. Jinak spofeni v CNDS by bylo
stejné jen v omezené vysi — me&si€né maximalné 25 % z medidnové Cisté mzdy ve state.

Obcané by si tak mohli vyhodné spofit na diichod za uroky ve vysi inflace, a naopak stat
by mél k dispozici finan¢ni prostifedky s mozZnosti je investovat napr. do vystavby dalnic.

Podle mého nézoru, pokud CSSD, KSCM i Pirti v minulosti chtély zaloZit silnou stétni
banku, a pfitom minimalizovat nebezpe¢i mezinarodnich arbitrdzi, tak je pfipadna Ceska
narodni dichodova spofitelna tim nejlepsim kompromisnim fesenim.

Vice o novém systému CNDS vcetné odpovédi na oponentni nazory na:

www.penzijni-reforma.nazory.cz

http://www.duchodova-komise.cz/?p=295

https://blog.aktualne.cz/blogy/tenaruv-blog.php?itemid=11918

https://neviditelnypes.lidovky.cz/ekonomika/finance-penzijni-reforma-alternativni-
navrh.A071222 133143 p ekonomika wag
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https://dspace.cuni.cz/bitstream/handle/20.500.11956/121273/130293088.pdf?sequence=1&is
Allowed=y

https://www.martinpotucek.cz/wp-content/uploads/2017/12/tezaurus-problm-a-nvrh-k-
pokraovn-dchodov-reformy.pdf
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https://books.google.cz/books?id=75uaDwAAQBAJ&pg=PA159&Ipg=PA159&dg=vlastimil
+copko&source=bl&ots=gWA-

XyX2vD&sig=ACfU3U2kAtA00K9d3qTi6wYGBycfYt0 6A&hl=cs&sa=X&ved=2ahUKE
wjSq7L179CFAXxXm_QIHHQNyDIkQ6AF6BAgeEAM#v=onepage&qg=vlastimil%20copko
&f=false

Vybér z ¢lanki:
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Spofit si na staii se loni Cechium nevyplatilo
20.5. 2019

Jakub Svoboda, Pravo

Zadny z tuzemskych penzijnich fondi loni nepiekonal inflaci. Uspory na stifi se tak
Cechiim realné znehodnotily. Vyplyva to z udaji penzijnich spole¢nosti (PS), které ma
Préavo k dispozici. ...

. Pfedsedkyné nové diichodové komise Danuse Nerudovéa nedavno v rozhovoru pro Pravo
uvedla, Ze by se komise méla zabyvat i tim, Ze na statnich pfispévcich stat posild roén¢ do
penzijnich fondi sedm miliard korun, plus dalSich 13 miliard stoji podpora spofeni v
danovych zakladech.

,Dohromady se bavime o ¢astce 20 miliard a stat ma samoziejm¢ jednat s péci fadného
hospodéie a neni uplné standardni, Ze mira vynosi penzijnich fondii je jedno procento, coz
je velmi casto méné, nez je inflace. Nckteré fondy loni skoncily v zaporu, zatimco
vynosnost nebo ziskovost penzijnich spole¢nosti je kolem 14 procent, ...

https://www.novinky.cz/finance/clanek/sporit-si-na-stari-se-loni-cechum-nevyplatilo-
40283720

(Pozn.: Za 33 let, od roku 1989 do roku 2021, byla priumérna ro¢ni mira inflace 6 %, coz
je v souctu 200,5 %.)

Banky hrnou do CNB rekordni penize
1. dubna 2019

Jaroslav Bukovsky E15.cz
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Penize, které neumé&ji tuzemsti finanénici vyuZit, proudi letos do trezorti Ceské narodni
banky v historicky nejvétsich objemech. Finanéni domy tak na tié¢tech u CNB mély koncem
unora rekordnich bezmala 2,7 bilionu korun. Jen od pocatku roku pfiteklo do centralni banky
taktka 370 miliard korun, siln€jsi pfiliv penéz v tak kratké dobé dosud nezazila. Vysoké
ulozky predstavuji pro banky vitané prilepSeni byznysu. Za své penize totiz bezpracné
ziskavaji stale vyssi urok. ...

.. ,Umist'ujeme penize do CNB ve form¢& dvoutydennich repo operaci, a tim vydélavame
urok podle soucasnych sazeb, které centralni banka opakované zvySovala az na soucasnych
1,75 procenta, uvadi mluvéi banky Moneta ...

... Klientim z Fad domacnosti pritom platily banky koncem unora z béznych ucti roéni
urok prumérné 0,15 procenta, na uctech se splatnosti jednoho roku pak 1,36 procenta.
,Banky si tak u centralni banky spori za vyrazné vysS$i trok, neZ samy nabizeji
stiadateliim,“ uvadi ekonom Czech Fund Lukas Kovanda. Ze soucasné vyse vkladi u CNB
by banky letos inkasovaly na drocich 47 miliard korun. ...

https://www.e15.cz/byznys/finance-a-bankovnictvi/banky-hrnou-do-cnb-rekordni-penize-
1357629

(Pozn.: CNB vyplatila na rocich za repo operace za roky 1995-2022 celkem 453,4 mld.
K¢, coZ je v priméru za 28 let kaZzdoro¢né 16,19 mld. K¢, kdy jen za rok 2022 to bylo
dokonce az 151,7 mld. K¢.)

Bankam se otevi‘el zlaty diil. Bezpracné si diky CNB p¥ilepsi aZ o desitky
miliard korun

Jaroslav Bukovsky_E15.cz
9. fijna 2021

Nejmasivnéjsi nartst urokovych sazeb za posledni dvé a pil dekddy slibuje tuzemskym
bankdm vydatny ziskovy impulz. Rekordni bezmala t¥i biliony korun, které maji financni
domy uloZené na uétech u CNB, jsou od minulého tydne tiroeny sazbou pildruhého
procenta, tedy dvojnasobnou oproti dosavadni. Bankdm to vynese az desitky miliard
dodate¢nych ziskii navic.

https://www.e15.cz/byznys/finance-a-bankovnictvi/bankam-se-otevrel-zlaty-dul-bezpracne-si-
diky-cnb-prilepsi-az-o-desitky-miliard-korun-1384192

(Pozn.: Ptam se, pro¢ by i obfané nemohli své ,nadbytecné“ tspory mit uloZené
prostirednictvim CNDS také u CNB, podobné, jako se to umoZiiuje bankam?)


https://www.e15.cz/byznys/finance-a-bankovnictvi/banky-hrnou-do-cnb-rekordni-penize-1357629
https://www.e15.cz/byznys/finance-a-bankovnictvi/banky-hrnou-do-cnb-rekordni-penize-1357629
https://www.e15.cz/writerprofile/426/jaroslav-bukovsky
https://www.e15.cz/byznys/finance-a-bankovnictvi/bankam-se-otevrel-zlaty-dul-bezpracne-si-diky-cnb-prilepsi-az-o-desitky-miliard-korun-1384192
https://www.e15.cz/byznys/finance-a-bankovnictvi/bankam-se-otevrel-zlaty-dul-bezpracne-si-diky-cnb-prilepsi-az-o-desitky-miliard-korun-1384192

Cesi diichodové reformé nevéri, v Nizozemsku funguje skvéle
18. ¢ervna 2013
Zuzana Kohoutova iDNES.cz

. Pravé dansky a nizozemsky systém byly v minulych letech oznaceny studii

spolecnosti Mercer za nejefektivnéjsi a nejudrzitelnéjsi penzijni systémy svéta. ...

https://www.idnes.cz/finance/penze/duchody-u-nas-a-ve-

svete.A130614 120317 penze zuk

Levné penize uz drti i nejlepsi penzijni systémy na svété

22.11. 2019
Novinky

... SniZeni dichodl proto nyni hrozi v Nizozemsku, jehoZ penzijni systém je pfitom podle
mezinarodniho srovnani nejlepSi na svété, napsal server CNN. Soucasné upozornil, ze

podobné potize se tykaji i dalSich zemi. ...

... Dlouhé obdobi nizkych, ¢i dokonce zapornych trokovych sazeb na trhu vazné zasahlo
penzijni fondy v Nizozemsku, takze nckteré¢ z nich rozesilaji svym klientiim oznameni, Ze

budou muset pfistoupit ke snizeni vyplacenych penzi. ...
... Problém musi reSit i vlada, ...

... Soucasné zpravy o hrozicich Skrtech jsou tak podle CNN Sokem v zemi, kterd se pySni
pfesné a spolehlivé fungujicim penzijnim systémem. V letoSnim srovnani svétovych
penzijnich systému investi¢ni firmy Mercer se Nizozemsko umistilo na prvnim misté. ...

.. ,,»Je velmi pravdépodobné, Ze pfisti rok budeme muset sniZit vyplatu penzi, a vyhled
na dalsi roky také neni dobry,” varovala $éfka jednoho z nejvétSich nizozemskych

penzijnich fondi ABP ...

https://www.novinky.cz/ekonomika/clanek/duchody-nizozemcu-v-ohrozeni-kvuli-nizkym-
urokum-chudnou-penzijni-fondy-40304453


https://www.idnes.cz/finance/penze/duchody-u-nas-a-ve-svete.A130614_120317_penze_zuk
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https://www.novinky.cz/
https://www.novinky.cz/ekonomika/clanek/duchody-nizozemcu-v-ohrozeni-kvuli-nizkym-urokum-chudnou-penzijni-fondy-40304453
https://www.novinky.cz/ekonomika/clanek/duchody-nizozemcu-v-ohrozeni-kvuli-nizkym-urokum-chudnou-penzijni-fondy-40304453

https://ct24.ceskatelevize.cz/svet/2997200-kolony-u-parize-metro-i-vlaky-stoji-ve-francii-
pokracuje-stavka-kvuli-duchodove-reforme

https://www.idnes.cz/zpravy/zahranicni/rusko-duchodova-reforma-prezident-vladimir-
putin.A181003 184108 zahranicni_dtt

Vyse uvedeny navrh penzijni reformy umoznuje dvé varianty dalSiho pokracovéni penzijni
reformy:.

1. varianta — Vznikem CNDS by se znovu vytvofil 2. pilif v sou¢asném penzijnim systému a
v 3. pilifi by se u nové zakladdanych smluv penzijniho pfipojisténi uplné zrusil statni
prispévek. U starych smluv by se ptfispévek dale vyplécel, ale nebylo by mozné platnost
téchto smluv ucelové prodluzovat. Timto zplisobem by tak nastal postupny utlum statnich
ptispévki, ¢imz by se ve statnim rozpoctu usetilo. Jinak by takovy tfi pilitovy systém zustal
prakticky beze zmén. V této souvislosti bych chtél pfipomenout, Ze statni piispévky v
soucasné dobé nevyuzivaji ti skute¢n¢ nejvice potiebni, ale spise stfedni a vyssi spoleCenska
tiida, ktera statni pfispévek zase az tolik nepotiebuje, a dale - obecné - statni piispévky k
vybranym finan¢nim produktiim deformuji ptirozené konkurenéni prostiedi.

Statni prispévky a damova zvyhodnéni k penzijnimu pripojisténi jsou administrativné
velmi komplikované, zatéZuji statni rozpocet a jsou vyhodné zejména pro ty bohatsi,
ktefi takovou pomoc od statu viibec nepotiebuji.

Proto povazuji soucasny trend zvySovani statnich prispévku k penzijnimu pripojisténi
za zcela chybné smérovani, které jde jen na ruku penzijnim fondim.

http://archiv.ihned.cz/c1-21525270-kdyz-si-penzijni-kapr-napousti-rybnik

2. varianta — Pfi realizaci l.varianty by se navic zavedlo to, ze jen u mladych lidi
vstupujicich do pracovniho procesu, - ktefi ve svych 15 letech ukoncili povinnou Skolni
dochazku, - by se v 1. pilifi sniZilo dosavadni socidlni pojisténi z 28 % na 10 %, coZ by
pomohlo nejen zvySit zaméstnatelnost pravé téchto mladych lidi, ale zvysilo by to 1
konkurenceschopnost nasich firem, kdyZ by se jim sniZzila i cena prace téchto mladych lidi -
vstupujicich do pracovniho procesu. Pokud by tito mladi lidé pak s§li do dichodu, tak by se
jich dosavadni 1. pilif jiz netykal, protoze by méli své uspory na diichod v CNDS, (bylo by
mozné si sporit 4,5 % ze sniZeného socialniho pojisténi). Ti, ktefi by pfesto zadné uspory

vvvvv

50 let vyvoje spole¢nosti bude Zivotni minimum na solidni, Zivot zajiSt'ujici, vysi.

(Snizi se vedlejsi naklady na jejich praci, kdy se snizi dichodové pojisténi pro zaméstnavatele
z dosavadnich 21,5 % na 8 % hrubé mzdy. U zaméstnanct se sniZi dlichodové pojisténi z 6,5
% na 2 % z vyméfovaciho zakladu. U OSVC z 28 % na 10 %. Toto pak povede i k vétsimu
zdjmu zaméstnavatell zaméstnavat mladé lidi. Vyslednych 10 % na dichodové pojisténi z
vymeéfovaciho zékladu pak bude ukladdno do ,,Statniho invalidniho a sirot¢iho diichodového
fondu®, z kterého budou hrazeny invalidni a sirotéi diichody jen ob&ani 15letych a mladSich
ke dni zahajeni této penzijni reformy.)

V soucasné dobé¢ je tfeba pomoci hlavné mladym lidem, ktefi vstupuji do svého prvniho
zaméstnani a chtéji si zalozit rodinu, kdy by se na né nemélo zapominat, protoze zpravidla —
na rozdil od penzistll - nemaji Zadny majetek a zacinaji sviij dospély Zivot prakticky od nuly.



https://ct24.ceskatelevize.cz/svet/2997200-kolony-u-parize-metro-i-vlaky-stoji-ve-francii-pokracuje-stavka-kvuli-duchodove-reforme
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http://archiv.ihned.cz/c1-21525270-kdyz-si-penzijni-kapr-napousti-rybnik

Pokud nés ¢ekaji dasledky 4. primyslové revoluce, tak se na tyto zmény musime postupnymi
kroky uz nyni ptipravovat, kdy nam proto bude v budoucnu hrozit i vysokd nezaméstnanost, a
to predevsim pravé u mladych lidi.

Jako motivaci ke spofeni v CNDS, a to jen pro mladé lidi, kteid dovrsi 15 ti let a vstoupi tak
do tohoto systému by obdrzeli na sviij ucet od statu uvodni motivacni vklad ve vysi 1000 K¢ a
dale by obdrzeli brozurku o nazvu ,,Jak zit, abychom prozili spokojené stari®.

Tato 2. varianta by asi aZ po 50 letech pozvolného piisobeni umoznila zdsadnim zpisobem
zménit soucasny penzijni systém. Vysledek by po 50 letech byl nasledujici - 1. a 3. pilit by
mohly byt zruseny. Zistal by jen 2. pilif — statem chrinéné spotfeni v CNDS. Ti, ktefi
nikdy v zivoté nechtéli pracovat anebo nesplnili podminky pro piiznani starobniho diichodu
(odpracovanych min. 35 let) by pobirali od stdtu Zivotni minimum v jednotné vysi, tak, jako
tomu je v sou¢asné dob&. Ti, ktefi by si spofili v CNDS by v dichodu Zili ze svych
celozivotnich uspor a k tomu by soubézné¢ také pobirali od stitu Zivotni minimum v jednotné
vysi, byl by to jakysi nepravy ,,rovny diichod®.

Vice o tomto navrhu na:
www.penzijni-reforma.nazory.cz

Jeste bych chtél poznamenat, Ze dosavadni penzijni systémy jsou velmi, velmi komplikované
a pro obCany naprosto nesrozumitelné. Proto je tfeba vytvaret systémy, pokud mozno co
nejjednodusii, coz systém CNDS spliiuje. Systém CNDS také umoziiuje prakticky kdykoliv
vybér uspotfenych penéz, protoze v pribéhu zivota se mize zménit situace, kdy ¢loveék nutné
potfebuje pouzit tyto Uspory, zatimco u soucasného penzijniho pfipojisténi se za pfedcasny
vybér ptichazi o statni ptispévek a tim se ztraci vyhodnost takového spofeni.

Dale povazuji za nesmyslné sméfovani, ze penzijni ptipojisténi je od 1. ledna 2017 danove
vyhodnéjsi, nez bylo v r. 2016 — ovSem jen pro ty, ktefi si spofi vice nez 2000 korun mésicné.
Zménu tak vyuziji jen ti, ktefi si do penzijni spolecnosti posilaji vyrazné¢ nadprimérné
pfispévky — vice jak dva tisice korun mésicn€. Takovych lidi je podle statistiky Asociace
penzijnich spole¢nosti CR jen zhruba 2,5 procenta z asi 4,5 milionu, ktefi si na diichod spo.
Ptam se, proc stat timto zptisobem podporuje ty bohaté, kteti takovou pomoc od statu viibec
nepotiebuji? Podle mého nazoru by se zavislost penzijniho systému na statnim rozpoctu méla

minimalizovat, a ne jeSté vice prohlubovat.

Jen pro zajimavost nize uvadim odkazy na to, jak funguje penzijni systém v Australii, ktery je
povazovan za druhy nejlepsi na svEte.

Cituji z ¢lanku, viz odkaz nize (6425): ,,Porovnat diichodové systémy ve svéte se pokusila ve
své studii spolecnost Mercer. Vysledkem je sestaveni indexu hodnoticiho pfiméfenost,
udrzitelnost a integritu penzijniho systému. Cim vy$§i hodnotu Melbourne Mercer Global
Penzion Index ma, tim je diichodovy systém dané zemé¢ lepsi (moznosti od 0 do 100).

Nizozemsky systém dosahl nejvyssi hodnoty. Za nim tésné nasleduje Australie, Svédsko a
Kanada. Tyto Ctyfi systémy vychdzi ze srovnani podstatné 1épe nez diichodové systémy v ve
Velké Britanii, USA, Chile a Singapuru.“ Konec citace.

http://cesky-dialog.net/clanek/4936-penzijni-system-v-australii/
http://drahomirhron.blog.idnes.cz/blog.aspx?c=124590
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http://www.nasepenize.cz/jak-ma-vypadat-uspesny-duchodovy-system-6425

http://www.finance.cz/duchody-a-davky/vse-o-duchodech/duchodove-systemy/porovnani-
mzdy-a-duchodu-ve-svete/

ALTERNATIVN{ NAVRH PENZIJNi{ REFORMY
PRACOVNI VERZE
Pro rok 2024
PRVNI PILIR

Primérny vék doziti je v soucasné dob¢ u naSich zen 82 let a u muza 76 let. Primérny vek
zdravého Zivota je u Zen 64 let a u muzi 62 let. Protoze Cesi umiraji minimélné o dva roky
diive nez obyvatelé zapadni ¢asti Evropy, proto bych povazoval od statu za slusné, aby nyni
vychozi vékova hranice odchodu do diichodu byla stanovena pro zeny i muze na ptijatelnych
63 let. Tento navrh vychazi z ptedpokladu, ze v priméru lidsky zivot ma 3 etapy, 20 let mladi
a priprava na povoléani, 40 let prace a 20 let Cerpani penze, a takto by to mélo jesté¢ dlouho
zustat. Pokud by se tedy mél vék odchodu do diichodu prodluzovat, tak jen na zakladé piimé
umeérnosti ke zvySovani primérného véku doziti.

Minimalni pocet odpracovanych let pro pfiznani starobniho diichodu ponechat na 35 letech.
Ditive do dichodu o 1 rok za 10 odpracovanych let zatim jen pro hlubinné hornictvi a prace
pfimo pfi tavbé zelezné rudy.
Hrazeno solidarn€ z dichodového uctu. Zameéstnavatel
by neodvad¢l navrhovanych 5 %, protoze by si to jinak
stejné vzal na zaméstnanci, kdyZ by mu dal o to niZ§i mzdu

a navic by byla kolem toho jen velkd administrativa.

Zeny (i muzi) — diive do diichodu —o 1 rok péce o 1 dité

o 2 roky péce o 2 d¢ti

o 3 roky péce o 3 a vice déti

Hrazeno solidarné z diichodového uctu.
Vétsi spravedlnost pro Zenu (nebo i muze) za to, Zze pecovali o déti a nemohli pracovat (na
dachod) lze zajistit 1 pfi pfipadném rozvodu, kdy je moznost az u soudu majetek rozdélit

spravedlivéji, pravé s piihlédnutim k okolnostem, kdo z manzelt peCoval o déti, a proto
nemohl pracovat.
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Aktualizovat kazdych 10 let pramérny vék doziti. Vypoctem tak, ze kazdy rok se vypocte
prumérny vék zemielych (pocitany od véku 15 ti let), kterych muze byt kazdoroné kolem
110 000 osob a pak z téchto 10 ti primérnych veékl kazdorocnich doziti se vypocte primeér a
pak se podle tohoto vysledku vék odchodu do diichodu bud’ ponechd, nebo zvysi anebo i
snizi.

Podle udaji CSU byl vroce 2022 (kdy zemielo 120219 ob¢antl) vazeny pramér véku
zemielych (od 15 ti let) u muzi 73,2 let, u zen 79,8 let a celkem 76,4 let.

Néhradovy pomér udrzovat minimalné na urovni 40 % ¢isté medianové mzdy zaméstnancii ve
statni sprave.

Proc Cistd medidnova mzda? Protoze aritmeticky pramér VELMI zkresluje skutecnost, a navic
se tak ¢asto porovnavaji hrusky s jablky, kdyz vzajemné porovnavame prumérny Cisty diichod
a Cisté socialni davky s primérnou hrubou mzdou.

Dichody sirot¢i a invalidni zatim beze zmény.

Vdovské a vdovecké dichody zatim beze zmény.

DRUHY PILIR
CESKA NARODNI DUCHODOVA SPORITELNA-CNDS
POTREBNE UPRAVY PENZIJINI REFORMY PRO ZAHAJENI OD 1.1.2025

Zalozit k 1.11.2024 Ceskou narodni diichodovou spofitelnu, CNDS. Specialni banku s asi 10
ti zaméstnanci.

Vybrat do 31.1.2025, ke stavu k 1.1.2025, ze statniho registru podle rodnych ¢isel vSechny
obéany CR, s trvalym pobytem v CR, ktefi k 31.12.2024 dosahli minimélné 15 ti let véku a
véku vyssiho a zalozit jim viem u CNDS tget, ktery bude podle jejich rodného &isla, napi-.
581608185/CNDS, a to vlozit do poéitatového programu nejpozd&ji do 31.1.2025. V lednu
2025 by se tak jednalo o zalozeni asi 8 miliond uctl, ale v nasledujicich letech by to bylo
kazdoro¢né uz jen kolem asi 100 tisic uctd, kdy asi 100 tisic Gctd by bylo ukonceno
(zastaveno uroceni) v disledku umrti a vznikne asi 100 tisic novych uctid pro obcany, kteti
v pfedchozim roce dovrsili véku 15 ti let.

Obcané by pak z toho svého uctu mohli penize vybirat jen jedenkrat za 30 dni, jinak feceno
nejdiive za 30 dni od posledniho vybéru bud’ na vybranych poStach nebo i z internetového
bankovnictvi, kdy ucet je chranén e-mailem, telefonnim cislem a heslem. Vklddat by pak
mohli kdykoliv, ale jen do limitované vyse (viz dospofovani).

Smlouvy by se nezakladaly kdykoliv od data dovrSeni veéku 15 let, ale vzdy by se cekalo,
kolik ob¢anti se dozilo ptislusného konce roku. Kazdy rok tak do 31.1. aktualizovat podle
novée piichozich spofiteld, a i zruSenych ucti v disledku umrti. Kazdy rok v lednu by nebylo
mozné, aby obcané tento tcet pouzivali, protoze by béhem tohoto mésice probihaly potiebné
aktualizace systému. Takze platnost novych smluv v pozd¢jsich letech by pro vSechny nové
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ptichozi obfany zacinaly vzdy ke stejnému datu, a to k 1. lednu s tim, Ze obc¢an za ptedchozi
rok dovrsil 15 ti let anebo ziskal ob¢anstvi s trvalym pobytem v CR.

Aktivace uctu (kdykoliv, tfeba 1 po nékolika letech) pti prvnim osobnim vkladu v hotovosti
minimaln¢ 100,- K¢ na vybranych posStich podpisem smlouvy. Klient bude ovéfen podle
obcCanského pritkazu, smlouva uz bude automaticky predvyplnéna podle evidence ve statnim
registru, smlouvu si pfekontroluje a podepise digitdlnim perem a skryté ulozi i heslo, e-mail a
telefonni &islo. Obdrzi jeden vytisk, druhy vytisk zistane posté (pro CNDS), a navic bude
smlouva ulozena i v elektronické podobé. Pii kazdych vkladech nebo vybérech z uctu na
posté bude vzdy nutné ovéieni totoznosti podle obcanského prikazu nebo i ovéfené plné
moci. Zaroven bude uvedeno jméno pracovnika posty, ktery podpis smlouvy, nebo vklad
anebo vybér provadél, aby bylo vzdy zpétné zjistitelné, ktery zaméstnanec posty to zajistoval
pro piipad, ze by doslo k né¢jaké krimindlni ¢innosti, jako napiiklad Zze nedostatecné ovéfil
totoznost osoby opravnéné vybirat z uctu. Vkladat anebo vybirat bud’ v hotovosti na posté
nebo elektronicky z internetového bankovnictvi, a to pouze pfevodem na jiny svij ucet.
Z bankomatii by vklady a vybéry piimo zuétu CNDS nebyly mozné. (Maximalni vyse
dospotovani by se vzdy pocitala ode dne zalozeni uctu, tj. vzdy od 1.1. pfislusného roku
vstupu do systému CNDS, nikoliv od rizného datumu vlastni aktivace na posté.) Piipadné
zmény v adrese trvalého bydlisté by nepterusily pocitdni mésict pro vysi dospotfovani, pokud
by bylo zachovano ob&anstvi a trvaly pobyt v CR.

Ucet CNDS zalozit u Ceské narodni banky (napf. 1111111111/CNB.) CNB by nedélala nic
dalsiho, jen by u ni byl veden ten ucet, z kterého by mohl za ptisnych pravidel vybirat penize
jen Cesky stat a pouzivat je jen k vybranym uéelim, napf. v prvni fadé jako ,,polstai k
dofinancovani 1. pilife penzijniho systému anebo i dalSich vybranych polozek statniho
rozpoctu, jako je zdravotnictvi a dopravni infrastruktura. (Stat by pak nemusel v takovém
rozsahu emitovat statni dluhopisy.)

Pfi stanoveni platného rozpéti moznosti spofeni a maximalni vySe pro dospofovani je tieba
vychazet z téchto udajt:

Pro uroceni v roce 2025 pouzit vysi inflace za rok 2023 (a vzdy v letech dalSich stejné tj.
napf. pro od 1.1.2029 pouZit inflaci za rok 2027 a tak vZdy postupovat do budoucna kazdy
rok)

Minimalni vklad vzdy 100,-K¢.

Maximalni pravidelny mési¢ni vklad (mimo zplisobu dospofovéani) pro vypocet k 1.1.2025
pouzit 25 % z mésicni Cisté medianové mzdy zaméstnancl ve statni zprave, coz je priblizné
7000,-K¢. Tento maximalni mésicni vklad by se kazdy rok valorizoval o inflaci za
pfedpiedchozi rok.

Maximalni vySe dospofovani pro rok 2025 by byla vypocitadvana nabalované pribézné pro
kazdy mésic, jako soucin vychozi 25 % mési¢ni Cisté medidnové mzdy zaméstnancl ve statni
zprave (7000,-K¢) krat pocet mésicti, které uplynuly od pocatku smlouvy vzdy od 1.1. (ale ne
od datumu aktivace G¢tu podpisem, ktery mize byt velmi rizny.)

Za 40 let spofeni by si ob&an mohl v systému CNDS naspofit maximalné cca 3,3 milionu K¢&
plus uroky (v dne$nich relacich), a za takové uspory se stat miize bez problému zarucit. Uz
dnes banky pojistuji tspory na 100 tisic euro.
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Vypis zuctu bud posilat 1 x za rok na adresu trvalého pobytu, anebo vypis jen
z internetového bankovnictvi. Vypis by meél obsahovat ¢islo uctu, rok pocatku zalozeni uctu,
vzdy od 1.1., jméno, pfijmeni, adresa trvalého pobytu, vklady a vybéry béhem roku, oddélené
ptehlednou tabulku kazdoro¢nich ziskli z urokt 1 uvadét kumulované, % vyse pouzité inflace
podle jednotlivych rokl a aktualni vysi maximalni moZznosti ,,dospofovani®.

Uroceni ve vysi inflace na u¢tu by se zastavilo ke dni ukonceni spofeni zrusenim na vlastni
zéadost spotitele, dale ke dni imrti anebo ke dni zruSenim obcanstvi a trvalého pobytu v CR.

TRETI PILIR

U novych smluv penzijniho pripojiSténi, stavebniho spofeni a Zivotniho pojisténi s
platnosti od 1.1.2025 by se UpIné zrusil statni piispévek, a i daitové zvyhodnéni. U starych
smluv, s platnosti pfed timto datem, by se dale prispévek vyplacel, ale nebylo by mozné
platnost téchto smluv Gcelové prodluzovat. Timto zpisobem by tak nastal postupny utlum
riznych statnich prispévkil, ¢imz by se ve statnim rozpoctu i usettilo. Jinak ve tfetim pilifi by
nebyly zadné dalsi zmény.

Samoziejmé, Ze cely systém by potfeboval 1 dalsi vylepSujici zmény, ale je tieba nyni vybrat

vvvvvv

nebrani tomu abychom se k dal§im zménéam vratili az pozdéji v druhé, uz poklidnéjsi etapé.
Jeste bych citoval pana Vladimira Pikoru z 2.1.2021:

.. ,»A pokud se na investici divate srdickem, dava tato investice také smysl. Pro stat je daleko
lepsi, kdyz mu pujcuji vlastni obfané, nez kdyz to jsou cizi banky nebo fondy. To vidime
tieba u Japoncu. Ti ptjcuji své vlade, a ta ma vyssi dluh nez italské vlada. O japonsky dluh se
pfitom na rozdil od toho italského nikdo neboji. Neni to totiZ ten kapital, ktery se sbali, utece
a neché po sob¢ spoust. Domaci kapitél je stabilni, a to ekonomice pomaha. Takze proC ne
proti-infla¢ni Dluhopis republiky? ... “ Konec citace.

https://www.reflex.cz/clanek/komentare/104739/vladimir-pikora-je-statni-dluhopis-k-
vanocum-vtip-neni-ja-bych-pod-stromecek-ale-radeji.html

Navrh CNDS by byl pro ob¢any jeité vyhodn&jsi, nez proti-inflaéni Dluhopis republiky.
Zavér:

Novy systém Ceské narodni diichodové spotitelny (CNDS) by mohl velmi pomoci nejen
statnimu rozpocCtu, ale hlavné obCaniim, pravé v dneSni téZké dobé€, kdy inflace prudce
vyrostla az do dvoucifernych hodnot, a i zeyména diichodciim, kteti si cely sviyj zivot Setfili na
dichod a ted’ jim jejich celozivotni uspory znehodnocuje vysoké inflace.

Jako laik si uvédomuji, Ze penzijni reforma je mimotadné komplikovana zaleZitost, na druhou
stranu bych chtél timto svym navrhem alesponl trochu ptispét k diskusi o hledani co mozna
nejlepSiho feSeni. Vzdy pii posuzovani riznych variant je potfeba dat na vahy vyhody a
nevyhody toho kterého navrhu a pak rozhodnout podle toho, kde je vaha téch kladl nejveétsi,
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protoze v této zalezitosti nemuize byt nikdy naprosto idealni feSeni, které by vyhovovalo
vSem.

Protoze jde stale o hledani co mozna nejlepsiho fesSeni tohoto aktualniho problému, chtél bych
timto informovat o tom, ze také existuje i relevantni alternativni ndvrh oproti nadvrhim
parlamentnich stran, a to zejména proto, aby se mohla rozvinout i vefejna diskuse o tomto
mém navrhu, protoze jen vetejna diskuse mize ukazat, jakou penzijni reformu by si ob¢ané
skute¢né prali.

Myslim si, Ze by to bylo ve prospéch véci, aby obcané byli informovani i1 o této relevantni
alternativé penzijni reformy.

Vlastimil Copko

Dodatek:
PRACOVNI POZNAMKY

Mluvi se o tom, ze kliCovy problém je to, Ze diichody velmi zatézuji statni rozpocet, coz podle
mého ndzoru ale neni pravda.

Primérny deficit na dichodovém uctu, zpétné za 27 let-za roky 1996-2022, byl 17 miliard K¢
rocné (16,84 mld. K¢).

Pramérny deficit na dichodovém uctu, zpétné za 10 let-za roky 2013-2022, byl 20 miliard K¢
ro¢né (19,74 mld. K¢).

V roce 2013 byl deficit na diichodovém pojisténi dokonce 55,1 mld. K¢ a v roce 2014 byl
deficit 48,87 mld. K¢, a pfesto se zadna katastrofa nekonala.

https://medium.seznam.cz/clanek/david-budai-precetl-jsem-ustavni-stiznost-na-valorizaci-
duchodu-a-musim-rict-klobouk-dolu-19327

Z tohoto vyvoje v minulosti Ize i do jist¢é miry predikovat vyvoj dichodového deficitu i v
nasledujicich 10 ti letech, tj. 2023-2032.

Vydaje na dichody za rok 2022 byly 594,71 mld. K¢, pfijmy 573,21 mld. K¢ a deficit 21,5
mld. K¢, coz je jen 1 % z vydajl statniho rozpoctu za rok 2022 (1,9848 bilionu K¢).

Toto znamena, Ze dichodovy systém zatizil statni rozpocet jen 21,5 mld. K¢, protoze
zbyvajicich 573,21 mld. K¢ se vybralo ,,z dané ze mzdy* socialniho pojiSténi pracujicich
0sob, tj bez potieby Cerpat penize na ukor jinych vydaju ze statniho rozpoctu.

To jsou penize dichodcii !!'! od jejich pracujicich déti, a ne ze statniho rozpoctu, ten jen
vypomaha, kdyz vznikne deficit a ten byl v uplynulych 10 ti letech v praiméru JEN ,,pouhych*
20 miliard K¢ ro¢né.

V roce 2022 byly celkové vydaje na dichody jen 8,76 % HDP (6,785852 bilionu), z toho 7,76
% se ale vybralo zmezd pracujicich-dichodového pojiSténi, takze pfimo ze statni
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rozpoctu, z jinych dani, se muselo doplatit jen 1 %, coz je ten deficit 21,5 mld, K¢ a z HDP
to pak je jen pouhych 0,3 %. Ztoho pak logicky vyplyva, Ze neni pravdou, Ze by vysi
deficitu statniho rozpoctu zapricinovaly predev§im vysoké vydaje na diichody.

Diichody budou vzdy na dluh. Lidé budou v penzi 21,5 roku, Fika Jurecka
E15

Pavel Otto
27. listopadu 2023

Vybér z ¢lanku

Pomoci krokt, které tato vlada uz ucinila, a dalSich navrhovanych uprav se dokdzeme i v téch

wewr

V priiméru by mély byt schodky pod jednim procentem HDP ¢ili pod 70 miliardami
korun.

https://www.el5.cz/domaci/duchody-budou-vzdy-na-dluh-lide-budou-v-penzi-21-5-roku-rika-
jurecka-1411862

Kdyz by se od 1.1.2025, jen u novych smluv penzijniho a stavebniho spofeni a Zivotniho
pojisténi, zrusily statni prispévky a danové odpocty, tak by se kazdoroéné a natrvalo
uSetfilo minimalné¢ 20 mld. K¢ a dichodovy systém by se tak stal postupné vice méné
samofinancovatelny, a i ty deficity by se minimalizovaly. Timto by se tak i v této oblasti
narovnalo konkuren¢ni prostiedi, kdy jen nékteré soukromé firmy jsou zvyhodinované témito
statnimi ptispevky.

DalSich 20 mld. K¢ by se uSetfilo, kdyz by se zrusilo napf. vychovné.

Z riiznych prebyteénych statnich instituci by se usettilo tim, kdyz by se zrusil napt. i Ustav
vyzkumu globalni zmény AV CR v Brné, ktery v roce 2022 pro 247 zamé&stnancl jen na
mzdach vyplatil 133 milionti K¢ se ziskem pouhych 159.487, 30 K¢.

A kde se jesté daji ve statnim rozpoctu usetfit velké penize? V armadé, kde je tfeba zménit
celkovou koncepci, a to z té faktické koncepce Uto¢né na koncepci, ktera je dlouhodobé
deklarovand jako za obrannou. To, co se odehrava v nasi arméadé by v naSi demokratické
spole¢nosti nemélo byt de facto TABU.

Taky by bylo tieba seznamit Sirokou vetejnost, kdy do diichodu odchézeji policisté a vojaci,
jaky oni maji diichodovy systém a také jaky maji systém vysluh o ¢emzZ se na vetejnosti moc
nemluvi.

Nazvat odbornou komisi ,,Komisi pro spravedlivé dichody* bylo chybné, protoze dichody
nikdy nemohou byt spravedlivé, protoze pak by muselo také platit, ze Zeny, které se v
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praméru dozivaji vysSiho v€ku nez muzi, by tak musely odchazet do diichodu o 7 let pozdé&ji
nezZ muzi.

NeZijeme proto, abychom jedli, ale jime proto, abychom
zili. A ve vztahu Kk praci to je, a hlavné ¢im dal vice bude,
podobné.

Uz dnes se vétSin€ 1€katti nelibi, Ze jsou v praci od nevidim do nevidim, protoze se chtéji vice
vénovat své rodin¢ i zalibam. Tento trend bude v budoucnu nartstat i v jinych profesich.

Neni od statu sluSné prodluzovat vék odchodu do diichodu jen proto, Ze stit nechce financovat
deficity dichodového systému, a naopak povazuje za prioritu naprosto nesmyslny nakup
stihacek F-35, ktery je a bude jen velkym omylem, ktery nas piijde velmi draho. Mohl bych
na toto téma uvést fadu argumentti, ale zde na to neni vhodny prostor.

Nejde o zivoty a blaho obcant, ale jde jen o ziskani penéz na nakupy véci, jako jsou napft. F-
35.

K ¢emu nam je usili o zvySovani HDP, kdyz Zivotni uroven ob¢antli stagnuje, anebo dokonce
klesa, kdy jen za roky 2021-2023 vinou inflace se znehodnotily uspory obcanti o 30 %.

Jinak i kdyz v roce 2022 byla v CR pomérné vysoka inflace 15,1 %, tak v Turecku byla kolem
80 % a v Argentin¢ kolem 90 % a pfesto tyto staty nezbankrotovaly.

Diichodovy vék navazany na dobu doziti

V budoucnu bude velky problém s obezitou a jejimi nasledky, které budou primérny vek
doziti snizovat. Podobné se uz o 1 rok snizil vék doZiti po epidemii Covidu, coz ale
nesignalizovaly zadné pfedchozi progndzy.

Covid loni snizil nadéji Cechii na doziti o rok

Jan MensSik, Jan Martinek, Pravo

22.7.2021

Vybér z ¢lanku

Zatimco v minulych letech se i kvilli zlepSovani kvality a dostupnosti zdravotni péée u Cechil
prodluzovala tzv. nadéje na doziti, vloni se tato vékova hranice vlivem covidu-19 snizila az

o rok. Vyplyva to z podrobnéjsSich dat o umrtnosti v lofiském roce, kterd ma Pravo k dispozici.

https://www.novinky.cz/clanek/domaci-covid-loni-snizil-nadeji-cechu-na-doziti-o-rok-
40366758

16


https://www.novinky.cz/autor/jan-mensik-57
https://www.novinky.cz/autor/jan-martinek-95
https://www.novinky.cz/autor/pravo-303
https://www.novinky.cz/clanek/domaci-covid-loni-snizil-nadeji-cechu-na-doziti-o-rok-40366758
https://www.novinky.cz/clanek/domaci-covid-loni-snizil-nadeji-cechu-na-doziti-o-rok-40366758

Evropska unie

Nadiumrtnost provazi Evropu jiz 11 mésici v Fadé. Cesko
nad primérem

16.03.2024

Vybér z ¢lanku

V Ceské republice vlednu zemielo nadprimérné osob &tvrty

meésic v radé, tentokrat o 7,1 %. Zemé se tak ocitla na 9. misté z 32 pravidelnd
Eurostatem sledovanych zemi. Pfipomenout lze prosinec, kdy zemielych bylo v CR
nadprimérné o vice nez desetinu. Tedy vibec nejvyssi daj od prosince 2022, kdy u nas
nadumrtnost vyskocila na 23,8 %.

Kazdopadné v tivodu k zminované lednové nadumrtnosti v EU mozno doplnit, Ze pretrvava
vlastné jiz nepretrzité od vypuknuti covidu v Evropé. Pod primérem byla pravé naposledy
pted startem pandemie v tnoru 2020 (-2,5 %), resp. pak pouze jesté jen loni v tinoru (-1 %).

https://www.kurzy.cz/zpravy/761369-nadumrtnost-provazi-evropu-jiz-11-mesicu-v-rade-
cesko-nad-prumerem/#utm_medium=email&utm_source=email 2

Definice a metodika stanoveni indikatoru:

Stfedni délka Zivota (nadéje doZiti) je jednim ze zakladnich demografickych udaja, ktery
je téz pouzivan jako ukazatel vyspélosti, socio-kulturniho stupné vyvoje spoleCnosti ¢i
zdravotniho stavu populace. Jedna se o synteticky ukazatel, ktery vychazi ze specifickych mér
umrtnosti (podle véku a pohlavi) v redlné populaci, tj. poméru zemtelych a Zzijicich v
jednotlivych vékovych skupinach). Da se definovat jako predpokladany pocet let, kterych
se teoreticky dozije osoba daného véku (novorozenec, osoba ve véku 45 let, 65 let apod.) v
daném roce narozeny za predpokladu zachovani imrtnostni situace z obdobi jejiho vypoctu
(definice: UZIS). Nejéast&ji se uvadi nadéje doziti pfi narozeni a ve véku 65 let (tedy: nadéje
doziti ve véku 65 let vyjadiuje pocet rokd, ktery v praméru jesté hypoteticky proZzije osoba
pravé 65leta za piedpokladu, Ze po celou dobu jejiho dalSiho Zivota se nezméni rad
vymirani zjistény umrtnostni tabulkou).

Stiredni délka Zivota neni prumérna délka Zivota, se kterou se tento ukazatel ¢asto
zaménuje. Kazdy ukazatel vypovida o néem docela jiném. Stfedni délka Zivota nam
rika, kolik let v priméru jesté prozije jedinec, pokud by po zbvtek jeho Zivota byla
umrtnost stejna jako v roce, pro ktery je tento ukazatel podlitan. Lze ji stanovit
(odhadnout) v kazdého véku, protoZe umrtnost je v kazdém véku jina, nejcastéji vSak
pri narozeni a ve véku 65 let.

Tak je kupiikladu nadé&je doZiti p¥i narozeni (primér pro ob& pohlavi v r. 2019) v CR cca
79,1 let. Primérny v€k muizeme také pocitat zvlast, pro muze a Zeny nebo pro obé pohlavi
primérnég, vypovida ale o néem Uplné jiném. Primérny veék je pouze aritmetickym primérem
véku urcité skupiny jedinct (miizeme tedy spocitat primérny vek vSech pracujicich 1ékatt v
CR nebo obyvatel jednoho domu &i statu. Primémému obyvateli CR bylo v r. 2019 n&co malo
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ptes 42 let. Rozdil mezi obéma indikatory je tak zfejmy.

https://www.irozhlas.cz/zpravv-domov/umrtnost-data-muzi-zenvy-zelezna-opona-cesko-
rakousko-nemecko-ockovani 1901210600 jab

https://www.czso.cz/csu/xb/jakeho-veku-se-pravdepodobne-dozijeme-2021

Miij nazor:

Primérny vék doziti je v soucasné dobé oficidlné u naSich zen 82 let a u muzli 76 let.
Praméry vék zdravého Zivota je u zen 64 let a u muzi 62 let. Protoze Cesi umiraji minimalné
o dva roky drive nez obyvatelé zapadni ¢asti Evropy, proto bych povazoval od statu za
slusné, aby nyni vychozi vékova hranice odchodu do diichodu byla stanovena pro Zeny 1 muze
na pfijatelnych 63 let. Tento navrh vychazi z predpokladu, ze v priméru lidsky Zivot ma 3
etapy, 20 let mladi a pfiprava na povolani, 40 let prace a 20 let ¢erpani penze, a takto by to
m¢élo jesté dlouho zlstat. Pokud by se tedy mél vék odchodu do diichodu prodluzovat, tak jen
na zéklad€ pfimé umeérnosti ke zvySovani primérného véku doziti.

Podle udaji CSU byl vroce 2022 (kdy zemielo 120 219 ob¢ant) vazeny pramér véku
zemtelych (od 15 ti let) u muza 73,2 let, u zen 79,8 let a celkem 76,4 let.

V roce 2022 zemielo ve véku 15-63 let 19 % muzi a 9 % Zen, ktefi platili do systému, ale
zadny dichod necerpali. A pak je tady jesté dal$i nemalé skupina téch, ktefi do systému sice
platili, ale dichod nedostali, protoZe neodpracovali povinnych minimalné 35 let.

A kde je téch deklarovanych primérnych 21,5 let prozitych v dichodu, kdyZ primérny veék
doziti je 77 let? To bychom mohli odchazet do diichodu uz v 55,5 letech, a ne v dne$nich 64
letech.

Povazuji za spravné, aby se aktualizoval kazdych 10 let prumérny vék doziti.

Vypodltem tak, Ze kazdy rok se vypocte vaZzeny prumérny vék zemielych (pocitany od
véku 15 ti let), kterych muzZe byt kazdoro¢né kolem 110 000 osob a pak z téchto 10 ti
primérnych véki kazdoroénich SKUTECNYCH zemi‘elych se vypoéte primér a pak se
podle tohoto vysledku vék odchodu do diichodu bud’ ponecha, nebo zvysi anebo i snizi.

Tento vypocet vychazi z tvrdych skuteénych dat nikoli ,,hypotetickych predpokladi‘ podle
umrtnostnich tabulek Zivotnich pojistoven. Navrh zvySovat odchod do dichodu z 65 let
v praméru kazdoroén€ po 2 mésicich je opét ten mechanicky posun, o ktery se pokousel uz
ministr Drabek.

Ugelové je zpochybiiovan primémy vék Zivota ve zdravi, Ze to jsou mékka data na zakladé
n¢jakych subjektivnich pociti. K tomu fikam, Ze stejné tak mckkd data jsou umrtnostni
tabulky, kdy dnes se v médiich uvadi takové absurdni informace, jako tfeba, Ze chlapec
narozeny v roce 2022 se dozije 88 let (podle umrtnostnich tabulek). Ja navrhuji jiny zpisob
zjistovani, viz vySe.

Mechanické prodluzovéani véku do diichodu, byt opirané o primérny vek doziti, ktery je
vyrazné jiny nez priméerny veék zemielych a jen z diivodu finan¢nich neni smérem od statu
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k ob¢antim slus$ny. NeZijeme proto, abychom jedli, ale jime proto, abychom zili a s praci to je

ro~r

slusny rodinny Zivot.

Obezita a jeji disledky bude v budoucnu velkou metlou lidstva a bude to mit velky vliv na
délku doziti a neni mozné do slusného Zivota pocitat roky, kdy pak lidé budou na konci svych
zivotll, obrazn¢ feceno, ,,travit roky na jednotkéch intenzivni péce®.

Na druhou stranu nas ¢eka velky technologicky rozvoj a dalsi rist produktivity prace a jak to
asi bude vypadat, tak stac¢i se podivat na roky zpét do minulosti, kde byla technologicka
uroven pied 30 lety. To bude mit své diisledky, ze kdyz budeme nerozumné prodluzovat vék
do diichodu, tak stafi lidé budou casto sedét na svych pracovnich mistech a mladi lidé budou
nezaméstnani na socialnich davkach. Podobnd situace je uz ted’ v n€kterych zapadnich
zemich, napt. Francii a Spanélsku.

Pokud by nové vychozi vék odchodu do diichodu byl stanoven na 63 let, jak navrhuji,
tak pak Gplné zrusit i predéasné odchody do diichodu (mimo zdravotnich problémii).
Priamérny vék doziti v roce 2022 byl 77 let.

vvvvvv

Kdyz vynecham velkou administrativni naro¢nost (i tu finan¢ni), kolem evidence naro¢nych
profesi a o odpracovanych sménéch, tak bych nejdiive uvedl malou zkuSenost ze Zivota.

Hlubinni hornici maji skute¢né t€zkou a zivotu velmi nebezpecnou praci. Sam jsem byl asi
100 m pod zemi v rudném dole v Harrachové, dale v solném dole V¢licka, a 1 v podzemi
meésta Kutnd Hora, takze mam o praci v podzemi ur¢itou piedstavu.

My stryc ve Francii, ve mésté Lille byl hornikem od 20 let. Po 25 letech prace, tj. ve 45
letech dostal invalidni dichod z dlivodu silikdzy plic a ani 60 ti let se nedozil. Dal§i myj
pfibuzny se vyucil hornikem v OKD a pribéh jeho zivota byl uplné€ stejny, jako u stryce.

vvvvvv

vvvvvv

se mé&l ud€lat prizkum mezi horniky, kteti uz skutecné odpracovali téch 2 200 smén, kolik
jich je a jaky je jejich zdravotni stav a do kolika let byli viibec schopni takto pracovat.

Na druhou stranu mam souseda v domé, ktery ptes 40 let pracoval ve firmé PETROF pii
vyrobé klavirt, kde mimo jiné dlouhou dobu pracoval s litinovymi rdmy a jinym téZkymi
predméty a v disledku toho musel jit na operaci karpalnich tuneld na obou rukich a mél i
velké problémy se zady a kylou. Zadal zaméstnavatele, aby mu byla uznina nemoc
z povolani. Z Prahy piijely dvé zeny Iékarka a pravnicka a ve firmé& jim spolupracovnici mého
souseda predvadéli, jakou praci vykonaval. Zavér byl, Ze to neni nemoc z povolani. Pak tedy
zadal, aby mu byl pfiznan invalidni diichod. Také mu nebylo vyhovéno, tak byl nucen v roce
2022, ve svych 61,5 letech pozadat o odchod do ptfed¢asného diichodu se vSemi negativnimi
dasledky, protoZe ani na Ufadu prace nebyli schopni mu najit jinou vhodnou praci. Tak to pak
vypada v praxi a je jen velmi malo lidi, ktefi maji tu silu se branit a psat neustale n&jaké
zéadosti a fesit odvolani, kdy uz pfi prvnim zamitnuti ten boj s Gfedniky vzdavaji.
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A mysli si snad n¢kdo, Ze by prace ve firmé na klaviry byla pravé tou naro¢nou profesi pro

Podnikovy hasi¢i uz byli jako profese zarazeni do naro¢nych profesi s moznosti odejit do
diichodu az o 5 let diive. Byly udélany odborné analyzy v kolika firméch ti podnikovy hasici
jsou, kolik to je osob a k jakému poctu pozarG za rok zasahovali? Jisté jsou i firmy, kde
podnikovy hasic¢i za cely rok nezasahovali u zadného pozaru (coz je sice chvalyhodné), ale
pro¢ by za takovou namahu meli odchéazet diive do dichodu? Dokaze si nékdo viibec
predstavit jakou administrativni zatézi cely takovy systém je?

Podle mého nazoru délat seznam naro¢nych profesi pro moznost pred¢asného odchodu do
dichodu nema viibec smysl. Navic tieba v hornictvi bude atlum v t€Zbé uhli a hornik bude
ubyvat a podobné to bude i pfi tavbé Zelezné rudy, kdy uz ted je velka automatizace
technologickych postupti.

Je to otevirani Pandofiny skiiiiky. Bylo by to administrativné velmi, velmi komplikované.

Mnohem jednodus§i by bylo, aby DOBRE fungoval systém pracovniho lékaistvi a
posudkova sluzba pri uznavani nemoci z povolani, kdy na zaklad€ toho by mohli konkrétni
lidé odchazet do ptedCasnych dichodi bez finanéniho postihu, a ne aby odchézely
deklarované celé profesni skupiny, kdy by tak do pred¢asného diichodu mohli zcela zbyte¢né
odchézet 1 naprosto zdravi jedinci.

Odvody zaméstnavatelti béhem 3 let postupné az na 5 %. Nezavadeét.

Zam¢éstnavatel
by neodvadél navrhovanych 5 %, protoZe by si to jinak
stejn¢ vzal na zaméstnanci, kdyz by mu dal o to niz§i mzdu

a navic by byla kolem toho jen velkd administrativa.

Navic pokud se mé odpracovat za 1 rok pifedcasného diichodu 2200 smén, tak to je tak vysoké
Cislo, Ze vétSina nema Zadnou Sanci to ,,ve zdravi® vydrzZet. Je to vyhodné pro stat, protoZe ten
bude dostavat peknych 5 % navic, ale lidé z toho Cerpat moc nebudou, protoze se ve velké
vétSin€ toho diichodu tieba ani nedoziji.

https://www.denik.cz/ekonomika/predcasny-duchod-2024-zmeny.html

Optimalni FeSeni - pfedéasné odchody do diichodu iplné zrusit, ale jen za
podminky, Ze vychozi hranice bude pro vSechny 63 let a zptisob vypo¢tu
prumérného véku doziti podle mého navrhu. Viz vyse.

Demografie

Aby se rodilo vice déti, tak zrusit vychovné a tim uSetfit cca 20 miliard korun. Tém, kterym se
uz vychovné vyplaci, by se vychovné ve vysi 500 K¢ nerusilo.

Zvysit rodiCovsky prispévek z 350 000 K¢ na 480 000 K¢, a to az do postupného vycerpani
nejdéle do 4 let véku tohoto ditéte. V piipade, ze do 4 let ditéte se narodi jeho dalsi
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sourozenec, tak by také dostal cely rodi¢ovsky ptispévek ve vysi 480 tisic.

Rodicovska - postupny vybér kazdy mésic 10 tis. Cistého po 4 roky tj. 480 za kazdé dité, a to
jen do celkového poctu 3 déti na jednu Zenu. Na vice déti nad 3 na jednu zenu by se tento
rodicovsky ptispévek uz nevyplacel.

Stat by mél ob¢anlim fici, pfedem a vcas, (napf. od roku 2027), ze bude finanéné podporovat
jen narozeni do 3 dé€ti na rodinu. Bohati at’ pak maji klidn€ 1 vice déti nez 3, ale bez finan¢ni
podpory statu. Chudi ti at’ si nepotizuji vice déti nez 3, protoze na dalsi déti by nedostali od
statu finan¢ni podporu. Pokud by méli dalsi déti, tak pak mize pomoci jen charita a pouzivani
uz pouzité¢ho obleceni apod.

Pro¢ vychovné zrusit?

Plati zakon priblizné rovnovahy protikladi, z ¢ehoz vyplyva, Ze ne automaticky vétSina
zen si spravedlivé zaslouzi vychovné, protoze nékdy jejich déti byly jejich vinou odloZzeny do
détskych domovi, potom tfeba mély kriminalni Zivotni drahu, a pfitom naopak i nékteri
muzi se vzorné starali o své déti a ted’ by se méli né¢jak doprosovat vychovného? A k ¢emu
bude 90 ti leté babicce na jednotce intenzivni péce piidani k diichodu za vychovné? Prosté
cely tento zpusob je nesmyslny.

Neni lepsi pridat penize vSem maminkam na rodi¢ovském prispévku, jak navrhuji?

To, ze do budoucna bude ristem produktivity logicky prace ubyvat (spole¢nost 4.0), dokazuje
1 pohled do minulosti, na jaké vysi byla produktivita prace pfed 35 lety. UZ dnes lékati
nechtéji ani za slusné penize pracovat od nevidim do nevidim a tento trend bude do budoucna
nabyvat jest¢ na vyznamu vcetné 1 uz k dneSnim uvaham, zda by se nemélo pracovat jen 4
dny v tydnu anebo zkratit pracovni dobu z 8 na 7 hodin.

https://www.czso.cz/csu/czso/mira_inflace

Treti pilir

U novych smluv penzijniho pripojiSténi, stavebniho sporeni a Zivotniho pojisténi s
platnosti od 1.1.2025 by se Uplné€ zrusil statni ptispévek, a i datlové zvyhodnéni. U starych
smluv, s platnosti pfed timto datem, by se dale pfispévek vyplacel, ale nebylo by mozné
platnost téchto smluv Gc¢elové prodluzovat. Timto zplisobem by tak nastal postupny Utlum
riznych statnich prispévkil, ¢imz by se ve statnim rozpoctu i usettilo. Jinak ve tfetim pilifi by
nebyly zadné dalsi zmény.

Usetfilo by se odhadem 30 miliard.

Chyby — Kdy az ¢as ukaze, Ze to byla chyba

Minimalni diichod ve vysi 20 % priumérné mzdy. Je to moc, velmi to oslabi prubézny
systém. Je to velmi nespravedlivé. Nezavadet.
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V dobé¢ rodicovské pocitani s primérnou mzdou. Je to moc, velmi to oslabi priabézny systém.
Je to velmi nespravedlivé. Nezavadét.

Zemédé€lci neplatit socialni pojisténi. Nezavadet.
Zameéstnavatelé 5 % a 1 evidence. Nezavadét.

Spole¢ny vymérovaci zaklad manzeli. Realita 40 % rozvoda a Zivot je velmi pestry a
administrativni ndklady pfevysi piinos. Existuje i jiné feSeni.

Vétsi spravedlnost pro zenu (nebo i muze) za to, ze pecovali o déti a nemohli pracovat (na
diachod) lze zajistit i pfi pfipadném rozvodu, kdy je moznost az u soudu majetek rozdélit
spravedlivéji, praveé s pfihlédnutim k okolnostem, kdo zmanzelti pecoval o déti, a proto
nemohl pracovat.

Jen by ziistalo, Ze zeny za 1-3 déti tak do dichodu v 62,61 a 60 ti letech

Penze i spolecnost — co bude za 30 let si 1épe predstavime, kdyz se podivame do minulosti
pted 30 lety a porovname si to se soucasnym stavem. Casové fady.

Sleva na odvodech pro pracujici diicchodce 6,5 % socialniho pojiSténi. Nezavadet.

Soucasné s tpravou véku odchodu do diichodu chce vlada seniory i pozitivné motivovat, aby
zustavali pracovné €inni i ve chvili, kdy uz by mohli pobirat penzi.

Lakadlem ma byt odpusténi odvodii na socidlni pojisténi, které plati zaméstnanec. Tedy
6,5 procenta z hrubé mzdy.

Odpusteéni 6,5 procenta odvodi na socidlni pojisténi ma platit jak pro zaméstnance, tak pro
osoby samostatné vydélecné ¢inné?

Jen to oslabi dichodovy ucet, pracovat budou déle prevazné lehké profese, jako ufednici,
zaméstnanci vysokych Skol apod., budou zabirat (i svymi vysokymi platy — ztraty na
diichodovém uctu budou vysoké) mista mladym — ktefi budou nezaméstnani a na socialni
podpoie. Ale profese, které stdit bude potiebovat, tak tam diachodci stejné piesluhovat
nebudou.

Prosté z vySe uvedenych divodli bych toto nezavadé¢l, protoze by to velmi oslabovalo
prabézny pilit. Ponechal bych dosavadni zpiisob zvyhodnéni.

Soucasny systém je velmi sloZity, ze ani odbornici se v ném nevyznaji a pfipravovanymi

wevr

Nastal nejvyssi ¢as pouzit Occamovu bfitvu.
Jestlize miizeme na armadu davat 2 % HDP, tak pro¢ nemtizeme davat na dichody tieba 11 %

HDP, jako davaji vyspélé zemé&, kdy my jsme dali v roce 2022 — 8,7 % HDP?

Pripravuje se privatizace Ceské poSty, coZ povazuji primo za
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zlocin.
Dusledky budou podobné, jako kdyz jsme prodali francouzské Veolia nase vodovody a
kanalizace. Ted’ toho litujeme a s postou to bude podobné.

CESKA POSTA

Analyticka Klimova: Uzavienim pobocek poSta uSetrila
700 milionu. DalSi propousténi snad uz nehrozi

Popis epizody  22.3.2024

Ceskou postu &eka v letosnim roce transformace. Jejim vysledkem by mélo byt rozdéleni
podniku na dvé casti. Zarovenl bude soutézit o novou licenci na postovni sluzby hrazené
statem. Jak pfipravy na transformaci probihaji? A hrozi jeSté propousténi zaméstnanct a
zavirani pobocek? Ekonomickd analyticka Jana Klimova jest¢ vysvétli, jaka je idedlni
urokova sazba pii nizké inflaci a pii ristu ekonomiky, i to, co je za poklesem ¢istého zisku
CEZ.Vsechny dily podcastu Jak to vidi... miZzete pohodlné poslouchat v mobilni aplikaci
mujRozhlas pro Android a iOS nebo na webu mujRozhlas.cz.

Od 16 minuty o Ceské posté

https://ceskepodcasty.cz/epizoda/374152

Névrh k zamysSleni

od 1.1.2024 od 1.1.2025
Existen¢ni minimum z3130,-K¢ na 4000,- K¢
Zivotni minimum — jednotlivec z4860,-K¢ na 5500,- K¢
Minimalni diichod-nevézat na primérnou mzdu z 5 170,-K¢ na 7 000,- K¢
Minimalni mzda z18900,- KE na 20 000,- K¢

Valorizace by byla vzdy, kdyz stoupne inflace o 10 %

Vlastimil Copko
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